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1. Обцие положения
1.1, Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства (далее - Правила) разработаны в соответствии с положениями Конституции

Российской Федераur", Ф.д"раrrопоiо закона от 25 декабря 2008 года J\ъ 273_ФЗ (о
противодействии поррупц"r)), иных нормативных правовых актов Российской Федерации,

Кодексом этики и- 
-служебного 

поведения работников Муниципального бюджетного

уrрежления <<Управление единого заказчика транспортных услуг) (далее - Учреждение), с

yIeToM Методических рекомендациЙ по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, угвержденных Министерством труда и

социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013. и основаны на общепризнанных

нравственных принципах и нормах российского общества и государства,

1,.2, Настоящие Правила вкJIючают в себя обязательные для соблюдения всеми

работниками Учрежления основные принципы и правила служебного поведения при обмене

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в целях надлежащего исполнени,I

ими своих трудовых обязанностей, укрепления авторитета Учреждения, доверия и

уважительного отношения к нему.
1.з. .Щействие настоящих Правил распространяются на всех работников

учреждения вне зависимости от занимаемой должности и способов передачи деловых

подарков и знаков делового гостеприимства - напрямую или через посредников,

1,4. Под термином <сработник> в Правилах понимаются штатные работники с

полной или частичной занятостью, вст)цIившие в трудовые отношения с Учреждением,

независимо от их должности,

работникам, представляющим интересы Учрежденияили действутощим от его имени,

важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и

оказании делового гостеприимства.

1.5. ГIод терминами "деловой подарок", "знак делового гостеприимства'l

понимаются подарки, пол)ленные в связи:

- с должностным положением или в связи с исполнением служебных (должностных)

обязанностей;

- протокольными мероприятиями' служебными командировками И Другими

офиuиальными мероприятиями.

исключение составляют канцелярские принадлежности, которые в рамках
протокольных мероприятий, служебных командировок и дргих офичиальных мероприятий

предоставлены каждому r{астнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих

служебнЫх (должнОстных) обязанностей, цветы и ценные подарки, которые вруIены в

качестве поощрения (награды).

1.6. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения,

основаннЫе на довеРии и взаимном уважении сторон, играют кJIючевую роль в достижении

УСПеХа УЧРеЖЛеНИЯ' 
:овой этики, вредят|.7. отношения, при которых нарушается закон и принципы дел

репугации Учрежления и честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое

долговреМенное р{Lзвитие Учрежления. Такого рода отношения не могуг быть приемлемы в

практике работы Учреждения,

1.8. Idелями настоящих правил являются:
- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративного

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике Учреждения;

- осуществление управленческой, хозяйственной и приносящей доход деятельности

учрежления исключительно на основе надлех{ащих норм и правил делового поведения,

базирующихся на принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ и

предоставляемых услуг, недопущения конфликта интересов;



l

- определение единых для всех работников Учреждения требований к дарению и принятию

ДелоВыхпоДаркоВ'корГаниЗаЦИИИуrастиюВПреДсТаВиТелЬскихМероприяТиях;
- минимизирование рисков, связанных с возможным злоуIIотреблением в области подарков,

представительски;;;ропр"rr"и. Наиболее серьезными из таких рисков явJUtются опасЕость

подкупа и взяточничества, несправедливость по отношению к контрагентам, протекционизм

внугри Учреждения.

2.ТребованиякДеЛоВымПоДаркамиЗнакамиДелоВогогосТеприиМстВа
z.|. Деловые подарки и знаки делового гOстеприимства являются общепринятым

проявлением вежливости при осуществлении деятельности Учреждения,

2.2..ЩеловыепоДарки,ПоДЛеЖаЩиеДарению'изнакиделоВогогосТеприимсТВаДолжны
быть вруrены и оказаны только от имени Учреждения,

2.з..ЩеловыепоДарки'поДлежаЩиеДарению'ИЗнакиДелоВогогостеприиМсТВане

iТ#Н"рогостоящими (стоимостью более трех тысяч ry9:.'.il'i,::*?J:.:ff}#T#;,"
связи с протоколопrr" ","urr' 

офиuиальными мероприятиями) или предметами роскоши;

- создавать для полrIателя подарка обязательства, связанные с его должностным

положением илИ исполнением им доJDкностных обязанностей;

- представпять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие,

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных

решений либо попытку оказать влияние на полrIателя с иной незаконной или неэтичной

целью;
- ставить под сомнение имидж или деловую репугацию Учрежденияили его работников;

- быть в форме наJIичных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных

метаJIлов.
- противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики Учреждения и

другиМ Лока,'IЬныМ нормативНым актаМ Учреждения,- действующему законодательству и

;u.*"Ё##i""ХЖЖ'"Н:##:НrТ:"Ёi.ii*деловогогостеприимствамогугбыть
прямо связаны с установленными цеJUIми деятельности Учреждения, с памятными датами,

юбилеямИ, общенационаJIьпыми, профессиональными праздниками,

2.5. Указанные выше требовани" пр"*aп"ются как к пол)пrению, так и к предоставлению

деловых подарков и знаков делового гостеприимства,

3. Права и обязанности работников при обмене деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства

3.1, РаботникИ, предстаВляя интеРесы УчреЖд"ни" или действуя от ее имени, должны

ооблюдать границы допустимо.о noi,o,""" np" обмене деловыми подарками и проявлении

делового гостеприимства, r, плп\/(JятL пт них деловые

з.2. Работники Учрежления вправе дарить третьим лицам и полуIать от них делов

подарки, организовывать и у{аствовать в представительских мероприятиях, если это

законно,ЭТиЧноиДелаетсяискЛЮчиТеЛьноВДеЛоВыхцелях'оПреДеленныхнасТояЩиМ

I!:*ЁJn|ЧrОо* сомнениях в правомерности y_1_::,"",::л::::; действий работники

учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждения и

проконсУЛЬТирОваТЬсясниМ,прежДеЧеМДариТЬилиПол)пiатЬпоДаркииЛиуIасТВоВаТьВ
тех или иньгх представительских мероприJIтиях, л rллTpI
3.4. При полУлениИ делоuо.О подuрка или знаков делового гостеприимства работники

обязаны принимать меры по Еедопуш{ению возможности возникновения конфликта

1т,оъ".ъотники УчрежлениJI не вправе_ _использов"*_:a-r:лте 
положение в личных

целях,ВкЛЮЧаяисполЬЗоВаниеимУЩестваУчрежДенИя,ВТомЧисле:

3



..ЛшяпоJfrIенияПоДаркоВ,ВоЗнаГражДенияииныхВыГоДДлясебяличноиДрУГихлицВ
обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуIцествления либо неосуществления

ошредеJIенных действий, передачи информации,,о"ч"п",щей коммерческую тайну;

- поJýленИя подаркоВ, вознtграЖдениЯ и иных выгод для себя лично и других лиц в процессе

в€дения дел Учреждения, как до, так и посло проведения переговоров о заключении

гражданско-правовых договоров и иньIх сделок,

3-6. Работники Учрежления должны отказываться от предложениЙ, полl"rения подарков,

оIIлатЫ их расходОв и томУ подобного,-когда подобные деЙствия могуг повлиять или создать

впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, на принимаемые

I;-ЪТЁhýr.Т:i:Jfirrп"ru решение об у{астии в благотворительных меРОПРИЯТИЯХ,

ffаIIравленных на создание и упрочение своего имиджа, При этом план и бюдкет у{астия в

ýrHHbD( мероприяТиях угверждается руководителем Учреждения,

3-8- В слуrае осуществл.r"" ..rЬrrсорских, благоiворительных программ Учреждение

.юJI]кнО предвариТельнО удостовериться, чтО предостаВляема,I иМ помощЬ не будет

ЕспоJьзоВана в коррупционньж цеJUгх или иным незаконным пуtем,

3.9. РаботникиУчрежденияобязаны:
.шрипол)ЧенииДелоВогопоДаркаилиЗнакоВДелоВогоГостеприиМсТВаприняТЬМерыпо
педопущению возможности возникновения конфликта интересов; 

(новения конфликr
- в случае 

"оaп"ппоua"Йя 
конфликта интересов или возможности возникновения конфликта

интересоВприПоЛr{енииДелоВ.огопоДаркаИЛИЗнакоВДеЛоВогоГосТеприиМстВаВ
письменной форме уведомить об этом одно из должностных лиц, ответственных за

пртиводействие коррупции, в .oor""..rur" с Положением о конфликте интересов,

приЕятым в Учреждении;
З.rО. Работникам Учрежления запрещается:
.ВходепроВеДенияДелоВыхперегоВороВ,приЗакЛюченииДОГоВороВ,атакЖеВиных
еч)лiшх, когда подобные действия могуг повлиять иди создать впечатление об их влиянии на

принимаеМыерешения'приниматЬпредложени'IоТорГаниЗацИЙИЛИтретЬихлицоВруIении
деjIовых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;

- прсить, требовать, вын)д(дать контрагентов или иных лиц дарить им либо лицам, с

которыми они состоят в близко, рол.r"ъ или свойстве, деловые подарки и (или) оказывать в

:-#;ff#:Хffi;Т"#;'.'ХН}fi ::, безналичных денежных средств, ценных бумаг,

Jрагоценных металлов,

4. Ответственность работников

4.1. Работники Организации несуt дисциплинарную, административную и иную,

йрлусмотреннуtо законодатеп"ar"оN{ Российскойr Федерации, ответственность за

неисполнение настоящих Правил,

5. Область применеЕия

5.1. Наgгоящие Правила подлежат применению вне завиqимости

передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства

от того, каким образом
- напрямуtо или через

;}:о,^ffi;:"*п. Правила являются обязательными для всех работников Учреждения

в период работы в Учреждении,
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